
• Captació de talent a través de:
 Pràctiques remunerades a les empreses (8 €/hora als graus, 10 €/hora als màsters)

 Curriculars
 Extra-curriculars
 Per desenvolupar el treball de fi de grau (TFG) o de fi de màster (TFM)

 Participació al Fòrum Aerotelecom: Esdeveniment organitzat pels nostres estudiants al mes d’abril/maig
 Xerrades tècniques
 Speed-recruitment
 Estand amb información de l’empresa

 Ofertes de treball

• Donar-se a conèixer a través de:
 Xerrades a l’Escola
 Visites a les instal·lacions
 Participació a taules rodones de sortides professionals (UPC Alumni)

• Creació de sinèrgies amb l’Escola a través de:
 Doctorat industrial
 Presentació de projectes d’empresa dins d’assignatures
 Col·laboració amb seminaris específics
 Col·laboració amb el PDI per projectes de recerca
 Patrocini de

 Premis millor TFG/TFM
 Cessió d’equipament de laboratori
 Esponsorització d’alguns estudis becant estudiants
 Càtedra universitat-empresa

EETAC-UPC: Sinèrgies i oportunitats per a les Empreses


